
 

 

VACATURE: BELEIDSMEDEWERKER 
 

 

 

Wil jij bijdragen aan de kwaliteit van antistollingszorg in Nederland? Ben jij analytisch sterk, 

verbindend en beleidsmatig onderlegd? Dan is deze functie iets voor jou! 

 

Over de FNT 

De Federatie van Nederlandse Trombosediensten (FNT, www.fnt.nl) is dé branchevereniging van 

Nederlandse trombosediensten. Sinds 1971 behartigen wij de belangen van onze leden en werken 

we aan kwalitatief hoogwaardige, toekomstgerichte antistollingszorg. We bieden ondersteuning aan 

trombosediensten en vertegenwoordigen hen nationaal én internationaal. 

 

Onze kernwaarden? Vooruitstrevend, verbindend en dienstverlenend. We geloven in innovatie, 

samenwerking en het delen van kennis om samen de zorg steeds beter te maken. 

 

Wat ga je doen? 

Als beleidsmedewerker bij de FNT ben je dé schakel tussen ontwikkelingen in de zorg en strategisch 

beleid. Jij: 

▪ Signaleert trends in de zorg, wet- en regelgeving en vertaalt die naar beleidsvoorstellen; 

▪ Adviseert directeur, bestuur en commissies over beleid en projecten; 

▪ Coördineert en leidt vernieuwende projecten, van idee tot implementatie; 

▪ Werkt beleid uit in concrete richtlijnen, instrumenten en procedures; 

▪ Onderhoudt netwerken met stakeholders, ketenpartners en werkgroepen; 

▪ Draagt actief bij aan het verbeteren van zorgprocessen en samenwerking. 

Kortom: je speelt een sleutelrol in de innovatie en kwaliteit van de trombose- en antistollingszorg. 

 

Wat breng jij mee? 

▪ Een afgeronde HBO+ of WO-opleiding, bij voorkeur in gezondheidswetenschappen of 

vergelijkbaar; 

▪ Aantoonbare ervaring met beleidsontwikkeling, kwaliteitsprojecten en projectmanagement; 

▪ Sterke analytische en schriftelijke vaardigheden; 

▪ Je werkt zelfstandig, neemt initiatief en weet mensen mee te nemen in verandering; 

▪ Je bent representatief, verbindend en communicatief sterk. 
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Wat bieden wij? 

▪ Een veelzijdige functie met maatschappelijke impact; 

▪ Ruimte voor eigen initiatief en professionele groei; 

▪ Hybride werken met een fijne werkcultuur; 

▪ Een klein, betrokken team met korte lijnen; 

▪ Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (contractduur van een jaar), met uitzicht op 

onbepaalde tijd; 

▪ Marktconforme arbeidsvoorwaarden conform cao ziekenhuizen, waaronder 8,33% 

vakantiebijslag, 8,33% eindejaarsuitkering en aansluiting bij het Pensioenfonds Zorg & 

Welzijn; 

▪ Een laptop en een mobiele telefoon. 

 

Interesse? 

Ben jij de beleidsmedewerker die wij zoeken? Reageer dan uiterlijk 30 april 2025 met je cv en 

motivatie via h.dekkers@fnt.nl. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met drs. 

Henriëtte Dekkers-Sinke (directeur FNT) via M: 06-17.69.16.76 en/of E: h.dekkers@fnt.nl. 

 

Selectiegesprekken 

Er zullen twee gespreksronden plaatsvinden. De eerste gespreksronde zal, ten kantore van de FNT, 

plaatsvinden op dinsdag 6 mei 2025 tussen 09.00-12.00 uur met dr. Nienke van Rein (voorzitter) en 

drs. Henriëtte Dekkers-Sinke (directeur). De tweede gespreksronde zal, online, plaatsvinden op 

maandag 12 mei 2025 tussen 15.00-17.00 uur met dr. Anouk Gulpen (vicevoorzitter) en mr. 

Jeannette Goudriaan (secretaris-penningmeester). 

 

 


